THEORIE: Der Betrieb
Mag. Hirtl Isabella

Der Betrieb

Die Firma Der ins Firmenbuch eingetragene Name eines
Unternehmens, unter dem er seine Geschéafte betreibt und
seine Unterschrift abgibt.

Der Betrieb Betriebe sind Wirtschaftseinheiten, in denen Sachgiiter und

Dienstleistungen fiir den Bedarf Dritter hergestellt werden.
=>» Ort der Leistungserstellung
Das jede auf Dauer angelegte Organisation selbstandiger

Unternehmen | wirtschaftlicher Tatigkeit, auch wenn sie nicht auf Gewinn
ausgerichtet ist
=>» wirtschaften fir den Bedarf Dritter
Beispiel:

Der Name der Firma ist Hofer KG. Der Betrieb befindet sich in Sattledt. Das Unternehmen verkauft
Lebensmittel.

Betriebstypen

Privatwirtschaftliche Betriebe:
e Eigentlimer ist Privatperson ey
e Wichtigstes Ziel: Gewinnerzielung :

Gemeinwirtschaftliche Betriebe:
e Eigentlimer ist Staat (Land, Gemeinden)
e Wichtigstes Ziel: Bedarfsdeckung

Betriebstypen
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Nach der Nach den Nach der vorherrsch-
Nach der .
erstellten Ab- Betriebs- endem
) Branche . .
Leistung nehmern grofBe Produktions-
faktor
Primarer Konsum
=i .. =| GroR- =1 Anlagen
Sektor (Ur- -guter- betrieb intensiv
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Industrie
Handel
Sekundarer Investiti TVer!<ehr
ons- ourismus Mittel- Arbeits-
u— Sektor . Banken - . - . .
) = giiter- betrieb intensiv
(Produktion) : Versicher-
betrieb
ungen
Land-
Tertidrer wirtschaft-
) Sektor liche 1 Klein-
(Dienst- Betriebe betrieb
leistungen,
Handel)
1

Notizen:

Kleinbetrieb:
bis 49 Mitarbeiter

Mittelbetrieb:
bis 249 Mitarbeiter

GroRbetrieb:
ab 250 Mitarbeiter

Anlagenintensiv:
Produktion braucht

vor allem Maschinen

Arbeitsintensiv:
Produktion brauch
vor allem menschliche
Arbeitskraft
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Notizen:

Produktionsfaktoren

Menschliche Arbeitsleistung

Betriebliches Vermogen

ausfiihrende leitende Anlage- Umlauf-
Arbeit Arbeit vermogen vermogen
Bedienung entscheiden dient dem wird laufende
von kontrollieren Betrieb verkauft bzw.
Maschinen planen lingere Zeit verbraucht
einfache anordnen z.B. z.B.
Biirotatigkeit Maschinen Rohstoffe
reinigen Fahrzeuge Waren
2 Biiro- Bank-
) f hab
. v ausstattung guthaben
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= i \ {.f ?F "'-s‘
5 ———— | ;l I -- R —
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Menschliche Arbeitsleistung abhangig von ...
Leistungsfahigkeit Leistungswille
Begab Befriedigung Befriedigung nicht
wirtschaftlicher wirtschaftlicher
—>_Besabung irtschaftlich irtschaftlich
Bediirfnisse Bediirfnisse
—>] Ausbildung = Existenz- = Sicherheits-
bediirfnisse bediirfnis §" _
. . s, o
Berufs- > Luxgs- . > Bed:rfnls
—> erfahrung bediirfnisse nac.
= sozialen
10867 Kontakten «* “~
. = Anerkennung
= personlicher
Entfaltung
Beispiele dafiir, was Menschen motiviert zu arbeiten:
Existenzbediirfnisses und .
Geld verdienen

Sicherheitsbediirfnisses

Bediirfnis nach sozialen

mit Menschen kommunizieren

Kontakten
Bediirfnis nach Lob von Vorgesetzten und Selbstbestatigung, z.B.
Anerkennung Erreichung eines Umsatzziels

Bediirfnis nach
personlicher Entfaltung

weitere

etwas machen, weil man es gerne macht, weil es seine
Fahigkeiten und Interessen entspricht und weil man sich

ntwickeln moéchte
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Bediirfnispyramide von Maslow

A 4
Ein Beddrfnis einer selbstver-
héheren Stufe wird irklichung
erst empfunden, /

sofern die darunter

liegenden / Ich-Bediirfnisse

:/
Bediirfnisse '. iAnerkennung, Lob
) /2

befriedigt sind. 4
Soziale Bediirfnisse

i Liebe, Zuneigung,
. Freundschaft

Sicherheitsbediirfnisse

/ Sicherheit des Arbeitsplatzes, der
Wohnung, Vorsorge, Angstfreiheit

Physiologische Bediirfnisse
/' Essen, Trinken, Wohnen

Defizitbediirfnisse: Sind diese nicht befriedigt, wird ein Mangel empfunden.
Wachstumsbediirfnisse: Werden nicht als Mangel empfunden

Lohn wird meist als gerecht empfunden, wenn ...
v" Zusammenhang zwischen Lohn und Leistung besteht
Ausbildung, geistige Belastung, korperliche Belastung, Verantwortung,
Arbeitsbedingungen (Schmutz, Hitze)
v" erin einem angemessenen Verhiltnis zum Lohn der Arbeitskollegen
steht

Menschliche Arbeitskraft wird erst dann
Ich méchte arbeiten. wirksam, wenn Betriebsvermdgen zur
Wo gibt es einen Verfiigung steht.

Schreibtisch . . .
Andererseits kann menschliche Arbeitskraft

auch von Maschinen ersetzt werden.

fur mich?

Arbeitskraft Betriebsvermégen

Notizen:
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Notizen:

Betriebliches Vermogen

Anlagevermégen

Umlaufvermogen

dient dem Betrieb Iéngere Zeit

wird laufende verkauft bzw.

Sach-
anlage-
vermoge

z.B.:
Grund-
stiicke
Gebdude
Maschinen
Computer

L

Immat-

erielles

Anlage-
vermogen

z.B.:
Patente
Miet-
rechte
Software

=

I verbraucht
Finanz- I I
anlaﬂge- Sach- Finanzumlauf-
vermogen umlauf- vermogen
z.B. vermogen z.B.: Kassenbestand
Beteiligungen Bankguthaben
an anderen Wertpapiere
Unternehmen
Rohstoffe, Handels Fertige und
fertige -waren unfertige
bezogene Erzeugnisse
Teile

Betriebe werden beschrieben als

* planvoll organisierte Wirtschaftseinheit

* in denen Menschen ihre Arbeitskraft einsetzen
* um mit Hilfe des Betriebsvermogens
* Sachgiiter und Dienstleistungen

» fiir den Bedarf Dritter zu erzeugen und bereitzustellen.

Das Unternehmen und sein gesellschaftliches Umfeld

Mitarbeiter

Eigentiimer

Sichere und
angenehme
Arbeitsplatze

Lieferanten

Sichere Abnahme

Hohe Preise

Sichere Zahlung

Staat

Steuern und Abgaben
Einhaltung der Gesetze

Vermogenssicherung
Gewinne

Kreditgeber

Zinsen

Sichere Riickzahlung

,Andere”

Keine Beldstigung

(Ldrm, Abgase,
Abfille)

Kunden

Sichere Lieferung
Gute Produkte
Niedrige Preise

Gewerkschaft,
Kammern

Beitrdge
Ubereinstimmung
mit ihren Zielen
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Notizen:

Die betrieblichen Leistungsbereiche

n Management

Chef

Marketing und Verkauf

Tl |
hk Personalmanagement
X

Rechnungswesen

K
Investition und Finanzierung

Lagerung

Lieferant

Beschaffung Absatz

Leistungsbereiche im Unternehmen:
e Beschaffung (Einkauf von Waren, Vermoégen od. Leistungen)
e lLagerung
e Produktion (Leistungserstellung)
e Finanzieren (Beschaffung von finanziellen Mitteln)
¢ Investieren (Planung der Verwendung der finanziellen Mittel)
e Betriebsleitung/Management (planen, entscheiden, organisieren,
kontrollieren)
e Absatz (Verkauf von Waren od. Leistungen)

Definition ,, Produktion*:

Im engeren Sinn: Im weiteren Sinn

etwas herstellen, fertigen, bearbeiten | jede Art der betrieblichen
Leistungserstellung
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Notizen:

Die Einzelwirtschaftlichen Ziele des Unternehmers

Die Rentabilitat

Geldveranlagungsmaéglichkeiten einer Person '—J
Eigenkapital € 60.000,-

4 N\,

Sparbuch Unternehmensgriindung

2 % Zinsen Ausgaben Einnahmen
p.a.

Gewinn jahrlich sollte ebenfalls mindestens

Ren.tabili.t"'a't c!es € 1.200,- + Unternehmerlohn betragen,
Kapitals jahrlich: damit die Investition ins Unternehmen Sinn
2% von € 60.000,- =

Rentabilitdt des Eigenkapitals:

€1.200,-
(€ 1.200,- Gewinn / € 60.000,- Kapital) x 100 = 2%

Wirtschaftlichkeit

Produktion mit dem geringstmoglichen Mitteleinsatz (,,so sparsam wie moglich”)
—

@ Arbeitskraft
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Marktorientierung

Produkte produzieren, die den Bediirfnissen der Kunden am besten entsprechen
Bedirfnisse finden oder wecken.

Fragebogen
Was mochten
Sie in Zukunft

kaufen?
7

Konsument
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Notizen:

Gesamtwirtschaftliche Ziele
Volkswirtschaftliche Ziele

Volkswirtschaftliche Ziele:

z.B.
*  Grundbedirfnisse alle Biirger decken

* Gerechte Verteilung der Giiter
*  Umweltschutz

Volkswirtschaftliches Einzelwirtschaftliches

Ziel: Ziel:
Mindestlohne Produktion so billig
wie moglich
Zielkonflikt
Ziele der Konsumenten
Gerechte Entlohnung fiir ihre Arbeit. Kauf von billigen Produkten.

/

Volkswirtschaftliches

\

Einzelwirtschaftliches

Ziel: Ziel:
Mindestlohne Produktion so billig
wie moglich

Zielkonflikt




